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I. Einleitung
Art. 1 Zweck

Gestitzt auf Art. 28 ff. der Gemeindeordnung (GO) erlasst die Schulpflege dieses
Geschéftsreglement (GESCHR SPF; inhaltlich).

Es regelt die Einzelheiten der durch die Gemeindeordnung festgelegten Schulorganisation und

bestimmt

— Einzelheiten zur Organisation und Geschéftsfiihrung der Schulpflege und ihrer Gremien,

— Zuweisung der einzelnen Schulaufgaben zu den Ressorts und weiteren Gremien,

— Gliederung, Aufgaben sowie Befugnisse der Ressortvorstehenden, Ausschiisse und
Kommissionen.

Art. 2 Geltungsbereich
Dieses Geschaftsreglement gilt fir die Schulpflege und die weiteren Gremien und Stellen.
Art. 3 Erganzende Vorschriften

Die Schulpflege erlasst im Bedarfsfall ergdnzende Vorschriften Giber die Schulorganisation, die
Prozesse und die Geschéftsabwicklung.

Sie legt die Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen von Ressortvorstehenden, Ausschiissen
und Kommissionen, der Geschéftsleitung sowie der Schulleitung in Pflichtenheften fest.

Art. 4 Grundsatze

Die Schulpflege verpflichtet sich den Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit und Wirtschaftlichkeit. Sie
sorgt fiir die Beachtung der Personlichkeitsrechte und des Offentlichkeitsprinzips.

II. Allgemeine organisatorische Bestimmungen
A. Grundsatzliches zu Organisation und Zustandigkeit
Art. 5 Organigramm

Die Schulpflege legt die Organisationsstruktur der Primarschule im Organigramm fest. Dieses ist
im Anhang 1 aufgefthrt und bildet Bestandteil dieses Geschéftsreglements.

Im Weiteren richtet sich die Organisation der Schule nach dem kantonalen Volksschulgesetz und
dessen ausfuhrenden kantonalen Bestimmungen.

Art. 6 Organisationsstatut

Die Schulpflege regelt die einzelnen Zustandigkeiten, die Kompetenzen und die
Verantwortlichkeiten der verschiedenen Organe und Mitarbeitenden im Funktionendiagramm und
den Prozessbeschrieben zur Ablauforganisation.

Dieses Geschéftsreglement wird zusammen mit dem Funktionendiagramm und den weiteren
Bestimmungen zur Schulorganisation und Geschéftsabwicklung in einem Organisationshandbuch
gesammelt. Dieses entspricht dem im Volksschulgesetz erwahnten Organisationsstatut.
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Die Mitglieder der Schulpflege und alle Mitarbeitenden der Schule haben Zugriff auf das
Organisationshandbuch.

Art. 7 Zustandigkeit

Sind Aufgaben durch Gbergeordnetes oder kommunales Recht der Schulpflege zugewiesen, ist
diese als Kollegium zustandig. Vorbehalten bleibt deren Delegation an einzelne Mitglieder oder
Mitarbeitende der Schule.

In den Ubrigen Féllen ist der Prasident bzw. die Préasidentin zustandig.
Art. 8 Fuhrungsinstrumente

Die Schulpflege nimmt ihre strategische Fuhrung mittels Legislatur- und Jahreszielen wahr. Sie
legt das Leitbild und Fuhrungsgrundséatze fest, erlasst strategische Vorgaben und genehmigt das
von der Schulkonferenz festgelegte Schulprogramm.

Die Schulpflege spricht sich in den Schnittstellenbereichen mit dem Gemeinderat ab.
Art. 9 Delegierte

Fur besondere Aufgaben, Funktionen und Vertretungen der Schule in Institutionen,
Zweckverbanden und schulnahen Gremien ernennt die Schulpflege die nétigen Delegierten und
bezeichnet einen Stellvertreter bzw. eine Stellvertreterin.

Die Delegierten handeln in der Regel nach eigenem Ermessen und berticksichtigen dabei sowonhl
die Interessen der Institution oder des Gremiums als auch der Schule. In wichtigen Geschéften, in
denen sich diese Interessen nicht decken, nehmen sie mit der Schulpflege Ricksprache und/oder
legen Antrage vor.

Art. 10 Finanzbefugnisse
Die Finanzbefugnisse der Schulpflege richten sich nach der Gemeindeordnung. Die Schulpflege

kann die ihr zustehenden Ausgabenbefugnisse an einzelne Mitglieder oder an Mitarbeitende der
Schule delegieren.

Die detaillierten Finanzbefugnisse sind im Anhang «Finanzkompetenzen» geregelt. Dieser bildet
Bestandteil von diesem Geschéftsreglement.

Art. 11 Stellvertretung

Bei langerer Abwesenheit des Prasidenten bzw. der Prasidentin der Schulpflege Gbernimmt der
vom Gemeinderat bestimmte Ressortvorsteher bzw. die Ressortvorsteherin die Stellvertretung.
Das Vizeprasidium ist nicht berechtigt, an den Sitzungen des Gemeinderats teilzunehmen.

In allen Ubrigen Fallen werden samtliche Aufgaben, Rechte und Pflichten der Ressortvorstehenden
bei Abwesenheit von deren Stellvertretungen wahrgenommen.

Die Stellvertretung in Kommissionen und Ausschissen tbernimmt der Vizeprasident bzw. die
Vizeprasidentin des betreffenden Gremiums.
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Art. 12 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Schulpflege, der Ausschiisse und Kommissionen sind gemass § 8
Gemeindegesetz verpflichtet, Uber die Geschafte und deren Behandlung Verschwiegenheit zu
bewahren. Dies gilt, soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches oder privates
Interesse besteht (gemass § 23 des Gesetzes Uber die Information und den Datenschutz) oder
wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht.

Die Verletzung der Geheimhaltungspflicht ist auch nach Beendigung des amtlichen oder
dienstlichen Verhaltnisses strafbar.

Die Geheimhaltungspflicht gilt auch fur alle Schulbeteiligten und fur beigezogene externe
Fachpersonen.

Die Herausgabe von allgemeinen Informationen richtet sich nach dem Gesetz Uiber die Information
und den Datenschutz.

Art. 13 Definition Schulverwaltung (Leitung Abteilung Bildung)

Die Leiterin bzw. der Leiter Abteilung Bildung nimmt die Aufgaben gemass Volksschulgesetz sowie
gemass den Vorgaben durch die Gemeindeordnung und der Schulpflege wahr.

B. Bestimmungen fir die Schulpflege
Art. 14 Zustandigkeit

Die Schulpflege ist als leitende und vollziehende Behorde verantwortlich fur die strategische
Fuhrung der Schule und fiir alle Belange des Schulwesens zustandig.

Die Zustandigkeit der Schulpflege richtet sich nach der Gemeindeordnung sowie der tbrigen
Ubergeordneten Gesetzgebung, namentlich der kantonalen Volksschulgesetzgebung.

Art. 15 Aufgaben, Verantwortung, Kompetenzen

Die Schulpflege leitet und beaufsichtigt die Schule und vollzieht die kantonalen Erlasse und
Beschlisse, soweit aufgrund der Gesetzgebung oder des Organisationsstatuts nicht ein anderes
Organ daflr zustéandig ist (842 VSG).

Sie entscheidet aufgrund der Antrage ihrer Mitglieder, der Ressorts, der Schulleitung, der Leitung
Abteilung Bildung sowie der Schulkonferenz.

Die Schulpflege hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Genehmigung des Schulprogramms

2. Anstellung und Entlassung der Schulleitung, der Lehrpersonen und der tbrigen Mitarbeitenden
sowie deren Zuteilung an die Schulen

Aufsicht Uber die Schulleitung, die Lehrpersonen und die Gbrigen Mitarbeitenden

Beurteilung der Schulleitung

Zuteilung der Schilerinnen und Schuler an die Schulen

Zuteilung der finanziellen Mittel an die Schulen und Kontrolle Gber deren Verwendung
Information der Offentlichkeit und Vertretung der Schule gegen aussen

Durchfiihrung von Schulbesuchen

N AW
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Die Schulpflege kann fiir besondere Aufgaben Kommissionen oder Ausschiisse einsetzen,
Arbeitsgruppen bilden oder externe Fachleute beiziehen.

Art. 16 Schulbesuche

Die Mitglieder der Schulpflege fiihren regelméssig Schulbesuche durch und nehmen an
Besuchstagen und Schulveranstaltungen teil.

Bei den Schulbesuchen steht die Schule in ihrer Gesamtheit und nicht die einzelne Lehrperson im
Vordergrund des behdrdlichen Interesses. Das Konzept "Schulbesuche” regelt die Details.

Art. 17 Konstituierung Schulpflege

Unter Vorbehalt des tibergeordneten Rechts konstituiert sich die Schulpflege auf Einladung des
Prasidenten bzw. der Préasidentin selbst. Die Konstituierung erfolgt nach den
Gesamterneuerungswahlen bzw. Ersatzwahlen in der Regel in der auf den Ablauf der Rekursfrist
folgenden Woche und wird ab Amtsantritt (1. Juli) bzw. sofort wirksam.

Die Schulpflege wahlt
1. aus ihrer Mitte:
a) den Vizepréasidenten/die Vizeprasidentin
b) die Ressortvorstehenden und deren Stellvertretungen
c) die Vorsitzenden und die Mitglieder allfalliger Ausschiisse
2. in freier Wahl:
a) die Vertreter/Vertreterinnen in Zweckverbande und private Institutionen
in Belangen des Schulwesens
b) die Mitglieder der standigen beratenden Kommissionen.

Art. 18 Sitzungsgremium

An den Sitzungen der Schulpflege nehmen eine Lehrperson und alle Schulleiterinnen und
Schulleiter mit beratender Stimme teil.

Die Leitung Abteilung Bildung nimmt als Schreiber der Schulpflege an den Sitzungen der
Schulpflege mit beratender Stimme teil und fuhrt das Protokoll.

Art. 19 Interessenbindung

Die Mitglieder der Schulpflege legen ihre Interessenbindungen schriftlich offen; es gelten die
Bestimmungen der Gemeindeordnung.

Die Interessenbindungen werden jahrlich Uberprift und jeweils auf der Website der Gemeinde
aufgeschaltet.

I1I. Geschéaftsabwicklung
C. Grundsatze
Art. 20 Rechtliche Grundlagen

Die Geschéftsfiihrung der Schulpflege richtet sich nach dem Gemeindegesetz 8§ 38 ff., dem
Volksschulgesetz sowie kantonalen Rechtsetzungsgrundlagen.
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Art. 21 Geltungsbereich

Die Bestimmungen zur Geschéftsfihrung gelten analog fur die Kommissionen, sofern nicht
abweichende Regelungen bestehen.

Art. 22 Kollegialitatsprinzip

Die Mitglieder der Schulpflege verpflichten sich dem Kollegialitatsprinzip und vertreten in der
Offentlichkeit keine dem Entscheid der Schulpflege widersprechende Meinung.

Art. 23 Ausstandspflicht

Mitglieder der Schulpflege treten in den Ausstand, wenn sie in der Sache persoénlich befangen
erscheinen bzw. wenn die Vermutung der Befangenheit besteht, insbesondere wenn sie ein
personliches Interesse an dem zu behandelnden Geschéft haben, mit einer verfahrensbeteiligten
Person verwandt sind oder fur die sich aus anderen Umstanden eine Befangenheit ergibt.

Liegt ein Ausstandsgrund vor, muss das Mitglied von sich aus auf die Vorbereitung, Beratung und
Beschlussfassung des Geschéfts verzichten. Falls das Mitglied trotz eindeutigen Griinden nicht in
den Ausstand treten will, kann die Prasidentin/der Prasident das Mitglied von der Teilnahme an
dem betroffenen Geschéft ausschliessen.

Art. 24 Sitzungsteilnahme

Die Mitglieder der Schulpflege sind zur Teilnahme an den Sitzungen und Klausuren verpflichtet.
Abwesenheiten sind rechtzeitig und unter Angabe des Grundes dem Préasidenten bzw. der
Prasidentin bekannt zu geben.

Art. 25 Abstimmung

Die Sitzungen der Schulpflege sind nicht offentlich. Uber die Teilnahme Dritter an den Sitzungen
entscheidet der Prasident bzw. die Prasidentin.

Mitglieder, die nicht an der Sitzung teilnehmen, sind nicht stimmberechtigt. Sie kdnnen jedoch
schriftlich Antrage Uber ein Traktandum stellen.

Jedes Mitglied der Schulpflege ist zur Stimmabgabe verpflichtet, sofern es nicht in den Ausstand
Zu treten hat. Die Stimmabgabe erfolgt offen.

Mitarbeitende der Schule und externe Fachpersonen, die an der Sitzung teilnehmen, haben
beratende Stimme.

Siehe auch Regelungen in Art. 31.
D. Sitzungsorganisation
Art. 26 Sitzungstermine

Die Sitzungstermine der Schulpflege werden jeweils fur ein Jahr im Voraus durch die Schulpflege
festgelegt.
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Auf Antrag von mindestens zwei Mitgliedern beruft der Prasident bzw. die Prasidentin weitere
(ausserordentliche) Sitzungen ein.

Art. 27 Geschaftsvorbereitung

Die Unterlagen zu den Geschéften der Schulpflege sind spatestens flnf Arbeitstage vor der
Sitzung in schriftlicher oder elektronischer Form der Schulverwaltung einzureichen.

Das Prasidium legt die Traktandenliste fest. Ungentigend vorbereitete oder zu spat eingereichte
Geschafte konnen zurtickgewiesen werden.

Art. 28 Einladung

Die Einladung mit Traktandenliste, Antradgen und erlauternden Unterlagen wird den
Teilnehmenden jeweils zwei Arbeitstage vor der Sitzung zur Verfiigung gestellt.

Art. 29 Aktenauflage

Die Mitglieder der Schulpflege erhalten mit der Sitzungseinladung Zugriff auf samtliche Geschafte
in elektronischer Form. Ubrige Sitzungsakten, insbesondere mit grossem Umfang oder sensiblen
Daten, liegen in der physischen Aktenauflage zum Studium auf.

Alle Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, die Akten vor der Sitzung zu lesen und sich auf die
traktandierten Geschéfte vorzubereiten.

Art. 30 Sitzungsleitung

Die Sitzungen der Schulpflege werden durch den Prasidenten bzw. die Prasidentin, bei dessen
bzw. deren Verhinderung durch seinen bzw. ihren Stellvertreter bzw. Stellvertreterin geleitet.

Art. 31 Geschaftsbehandlung

Auf Geschafte, welche nicht auf der Traktandenliste aufgefiihrt sind, wird nur eingetreten, wenn
zeitliche oder andere wichtige Grinde dies rechtfertigen und zudem die Mehrheit der Anwesenden
die Dringlichkeit anerkennt.

Die Schulpflege beschliesst aufgrund von schriftlich vorliegenden und begriindeten Antréagen. Ein
nicht ordnungsgemass vorbereitetes Geschaft, insbesondere mindliche Antrage, werden an der
Sitzung nur behandelt, wenn zeitlich kein Spielraum besteht oder der Schule finanziell oder
sachlich Nachteile entstehen. Beschllisse dirfen nur dann erfolgen, wenn einwandfreie
Grundlagen vorhanden sind.

Uber Ordnungs- und Zusatzantrage muss zuerst abgestimmt werden. Stehen mehrere
Sachantrage einander gegeniber, so erlautert der Prasident bzw. die Prasidentin das
Abstimmungsprozedere. Wird es beanstandet, so entscheidet die Gesamtbehorde.

Wird auf Fragen der Sitzungsleitung kein Gegen-, Anderungs- oder Riickweisungsantrag gestellt,
so stellt der Prasident bzw. die Préasidentin die formelle Zustimmung ohne Abstimmung fest.

Bei Stimmengleichheit gilt jener Antrag als angenommen, fiir den der Président bzw. die
Prasidentin oder bei dessen bzw. deren Abwesenheit der Stellvertreter bzw. die Stellvertreterin
gestimmt hat.
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Art. 32 Zirkularbeschlisse

Die Schulpflege trifft ihre Entscheide nach gemeinsamer Beratung im Kollegium.

In Ausnahmeféllen kénnen die Mitglieder der Schulpflege in der Zeit zwischen zwei Sitzungen auf
dem Zirkularweg entscheiden, sofern nicht ein Mitglied der Schulpflege innert zwei Arbeitstagen
seit Zugang des entsprechenden Antrags per E-Mail die Beratung an einer Sitzung verlangt. Die
Behdrde beschliesst per E-Mail innert einem Arbeitstag Uber den Antrag.

Zirkularbeschliisse bedirfen der schriftlichen Zustimmung der Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder und sind zu protokollieren. Die Leitung Abteilung Bildung informiert Giber das Ergebnis.
Die Zirkularbeschlisse fliessen in das Protokoll der nachsten Schulpflegesitzung ein.

Art. 33 Prasidialbeschlisse

Koénnen dringliche, ausserordentliche Angelegenheiten nicht rechtzeitig in der Schulpflege
behandelt und auch nicht als Zirkularbeschluss beschlossen werden, entscheidet der Prasident
bzw. die Prasidentin an ihrer Stelle. Er bzw. sie informiert die Schulpflege zeitnah Uber die
getroffenen Entscheidungen.

Die Schulpflege ermé&chtigt den Prasidenten bzw. die Prasidentin per Beschluss, tber
Angelegenheiten von geringer Bedeutung, tber Koordinierungen und Priorisierungen und tber die
Geschaftszuteilung bei unklarer Zustandigkeit mit mehreren Beteiligten selbst zu entscheiden.

Die Prasidialbeschlisse fliessen in das Protokoll der nachsten Schulpflegesitzung ein. Dasselbe
gilt fir BeschlUsse einzelner dazu erméachtigter Ressortvorsteherinnen bzw. Ressortvorsteher.

Art. 34 Protokolle

Die Sitzungen der Schulpflege werden durch die Schulverwaltung protokolliert. Die Protokolle sind
spatestens eine Woche nach der Sitzung den Sitzungsteilnehmenden zur Verfligung zu stellen.
Die Originalprotokolle werden im Schularchiv aufbewahrt.

Die Protokolle aus Sitzungen der Geschéftsleitung, der Ressorts, von Ausschissen,
Kommissionen, Steuergruppen sowie standigen Arbeits- und Projektgruppen werden von einem
dazu bestimmten Mitglied gefiihrt, den Sitzungsteilnehmenden zur Verfligung gestellt und zur
Ablage und Archivierung der Schulverwaltung Gibergeben. Sie werden an einer darauffolgenden
Schulpflegesitzung zur Kenntnisnahme aufgelegt.

Art. 35 Protokollausziige

Die Beschlisse der Schulpflege werden den Empfangern in der Regel in Form von
Protokollausziigen innerhalb einer Woche mitgeteilt.
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Diese werden durch den Prasidenten bzw. die Prasidentin und den Protokollfuhrer bzw. die
Protokollfiihrerin unterzeichnet. Der Versand der Protokollausziige obliegt dem Protokollfuhrer
bzw. der Protokollfiihrerin.

Bei anfechtbaren Verfiigungen und Beschliissen ist auf die zur Verfligung stehenden Rechtsmittel
hinzuweisen.

Art. 36 Rechtsmittel

Anordnungen der Schulleitung, Leitung Abteilung Bildung und von unterstellten Kommissionen
missen nicht schriftlich begriindet werden. Sie erwachsen in Rechtskraft, wenn nicht innert 10
Tagen eine Neubeurteilung durch die Schulpflege verlangt wird.

Anordnungen der Schulpflege und von einzelnen Behdrdenmitgliedern, welche Aufgaben zur
selbststandigen und abschliessenden Erledigung erhalten haben, kénnen innert 30 Tagen mit
Rekurs beim Bezirksrat angefochten werden. Es sind die Bestimmungen der einschlagigen
Gesetze, Verordnungen und Erlasse des Schulwesens zu beachten.

Art. 37 Akten und Datenschutz

Die Originale aller Akten sind der Schulverwaltung fur die Registratur bzw. Archivierung zu
Uibergeben.

Zur Verfigung gestellte Akten und Protokolle sind so unter Verschluss zu halten, dass die
gesetzmassige Schweige- und Geheimhaltungspflicht eingehalten wird.

Wer unbeteiligten Dritten Gelegenheit gibt, Protokolle und Akten einzusehen, macht sich strafbar.

Samtliche elektronischen und schriftlichen Unterlagen sind in periodischen Abstanden einwandfrei
zu vernichten oder der Schulverwaltung zur Vernichtung zu tbergeben.

E. Weitere Bestimmungen
Art. 38 Informationspflicht

Die Schulpflege informiert die Bevoélkerung tiber Beschliisse von offentlichem Interesse und tber
wesentliche Schulangelegenheiten gemass Offentlichkeitsprinzip, das im Gesetz liber die
Information und den Datenschutz (IDG) und in der dazu gehérenden Verordnung (IDV) geregelt ist.

Jede Person hat das Recht auf Zugang zu amtlichen Dokumenten, soweit nicht Uberwiegende
Offentliche oder private Interessen entgegenstehen.

Die Schulpflege regelt die interne Information im Kommunikationskonzept. Sie legt fest, inwieweit
die Lehrerschaft tber die Sitzungen der Schulpflege informiert wird.

Die Mitglieder der Schulpflege in Kommissionen und Ausschiissen sind befugt, deren weitere
Mitglieder zu informieren, soweit dies fur ihre Arbeit notwendig ist.

Art. 39 Unterschrift

Der Préasident bzw. die Prasidentin der Schulpflege fuhrt zusammen mit der Leitung Abteilung
Bildung die rechtsverbindliche Unterschrift in Vertretung der Schulpflege.
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Vertrage und andere Schriftstiicke von Bedeutung oder mit verpflichtendem Charakter sind
grundsatzlich mit Doppelunterschrift zu versehen.

Ressortvorsteher bzw. Ressortvorsteherinnen, der Leiter bzw. die Leiterin Abteilung Bildung und
die Schulleitungen unterzeichnen in zugeteilten Zustandigkeitsbereich allein, sofern sie durch
Rechtssatze dazu legitimiert oder von der Schulpflege beauftragt sind.

Nicht verpflichtende Korrespondenz wird durch die weiteren Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der
Schulverwaltung oder die Mitarbeitenden der Schule unterzeichnet.

Stellvertretungen unterzeichnen in Vertretung (i.V.), soweit ihnen ein Geschaft nicht zur
selbststandigen Erledigung gemass § 10 OR Ubertragen ist.

In allen Fallen vorbehalten bleiben besondere Formvorschriften, anderslautende Bestimmungen in
diesem Geschéftsreglement sowie spezielle Ermachtigungen der Schulpflege.

F. Bestimmungen zu den Ressorts
Art. 40 Ressortsystem

Die Aufgaben und Aufgabenbereiche der Schulpflege sind einzelnen Ressorts zugeordnet. Jedem
Ressort steht in der Regel ein Mitglied der Schulpflege vor.

Bei der Zuteilung der Ressorts und Aufgaben werden nach Méglichkeit die Kompetenzen und
Verfligbarkeiten der Mitglieder beriicksichtigt.

Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, die ihnen zugeteilten Ressorts zu tibernehmen.

Bei Ersatzwahlen oder aus anderem wichtigen Grund kann die Schulpflege die Zuteilungen
wahrend der Amtsdauer andern oder neue Aufgaben bestehenden Ressorts zuteilen.

Art. 41 Ressorts

Die Aufgaben und Aufgabenbereiche der Schulpflege werden folgenden Ressorts zugeteilt:
— Ressort Prasidiales

— Ressort Personal

— Ressort Sekundarstufe

— Ressort Infrastruktur

— Ressort Sonderpadagogik

— Ressort Tagesstrukturen

— Ressort Schulfinanzen

— Ressort Qualitatssicherung

— Ressort Musikschule / Jugend / Eltern

Die Schulpflege legt im Kapitel F von diesem Geschéftsreglement die Aufgaben und
Zustandigkeiten fur jedes Ressort in Aufgabenbeschrieben fest.

Art. 42 Ressortleitungen

Die Ressortvorsteher bzw. Ressortvorsteherinnen tben die Aufsicht Gber den zugeteilten
Aufgaben- und Verantwortungsbereich aus.
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Die Ressortvorsteher bzw. Ressortvorsteherinnen sind gegentiber den ihrem Ressort
zugewiesenen Mitarbeitenden weisungsberechtigt.

Art. 43 Aufgaben, Verantwortung, Kompetenzen

Zu den Aufgaben der Ressortvorsteher bzw. Ressortvorsteherinnen gehéren insbesondere:

— strategische Leitung des zugeteilten Ressorts,

— Uberwachung der Ziele, Vorgaben und zugeteilten Ressourcen im Ressort,

— fachliche Vertretung der Geschafte der Schulpflege,

— Mitwirkung bei der politischen Vertretung der Geschafte an der Gemeindeversammlung sowie
an Orientierungsanlassen,

— Koordination der Zusammenarbeit bei ressortiibergreifenden Geschéften,

— Orientierung der Schulpflege tber in eigener Kompetenz erlassener Verfigungen, tiber
wichtige Geschafte oder sonstige Angelegenheiten, die fir die Schulpflege von Interesse sind,

— Vertretung der Schulpflege als Delegierter bzw. Delegierte in Verbanden und Organisationen,

— aktive Imagepflege und einheitliches, zielorientiertes Auftreten als Mitglied der Schulpflege,

— sachdienliche Vorbereitung von Sitzungen sowie zielorientierte Fiihrung von allfalligen
Kommissionen,

— regelmassige individuelle Weiterbildung im Aufgabenbereich.

Die detaillierten Aufgaben, Zustandigkeiten und Kompetenzen der Ressortvorsteher bzw.
Ressortvorsteherinnen ergeben sich aus den nachfolgenden Aufgabenbeschrieben zu den
einzelnen Ressorts, aus dem Funktionendiagramm und aus den weiteren rechtlichen Grundlagen.

Art. 44 Aufgabendelegation

Nach Ricksprache mit dem Prasidium kdnnen einzelne Aufgaben delegiert werden. Die
Verantwortung bleibt jedoch beim jeweiligen Ressortvorstand.

G. Bestimmungen zu den Kommissionen, Steuergruppen und Ausschiissen
Art. 45 Kommissionen

Kommissionen setzen sich zusammen aus Mitgliedern der Schulpflege und Lehrpersonen bzw.
weiteren Personen. Sie sind beratender Natur und entscheiden nicht selbstandig, sondern stellen
Antrag an die Schulpflege.

Die Schulpflege kann Kommissionen gemass § 46 Gemeindegesetz fuhren.

Die Musikschule Kilchberg-Rischlikon verfiigt Giber eine eigenstandige Kommission mit Mitgliedern
von der Schulpflege Kilchberg und der Schulpflege Riischlikon unter dem Vorsitz der
Ressortvorsteherin bzw. des Ressortvorstehers aus Kilchberg.

Art. 46 Standige Steuergruppen

Die Schule Kilchberg hat die folgende stindige Steuerungsgruppe:
— Steuergruppe Infrastruktur
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Organisation

Geschaéftsleitung
Art. 47 Zusammensetzung, Aufgaben, Kompetenzen

Zusammensetzung

Prasidentin/Prasident Schulpflege
Vizeprasidium Schulpflege

Alle Schulleitungen

Leitung Musikschule

Leitung Tagesbetreuung

Leitung Abteilung Bildung

Aufgaben und Kompetenzen
Die Geschéftsleitung setzt auf operativer Ebene die Beschlisse der Schulpflege um und ist fir
einen reibungslosen Betrieb verantwortlich. Sie amtet mit den ihr zugeteilten Kompetenzen.

Die Geschéftsleitung ist zudem das Gremium fir Fragen, die nicht durch die einzelnen
Leitungspersonen auf operativer Ebene allein geldst werden kénnen.

Die behandelten Themen werden in einem Kurzprotokoll festgehalten.
Ressort Prasidiales

Art. 48 Aufgaben

Das Ressort Prasidiales ist fir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und
zustandig:

Vorsitz Schulpflege

Vorsitz der Geschéftsleitung

Aufsicht Uber das gesamte Schulwesen

Koordination der Organe und Gremien

Aufsicht Uber die Zusammenarbeit innerhalb der Behdrde und mit der Schulleitung bzw.
Abteilung Bildung

Mitglied Gemeinderat, Sicherstellen der Koordination zwischen Schulpflege und Gemeinderat
Fuhrung der Schulleitenden

Aufgabenzuteilung ausserhalb des Organisationsstatuts

Mitwirken bei der Behandlung von Rekursen in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Ressort,
der Schulleitung und Schulverwaltung

Vertreten der Schule nach aussen

Aufsicht tiber die Offentlichkeitsarbeit

Verantwortung fur die Kommunikation in Krisen

Verantwortung fur die Schulraumplanung

Einstellung des Schulbetriebs der ganzen Schule

Information an die KESB bei Kindesschutzmassnahmen

Einsitz in der Schulpflege Campus-Moos

Seite 14 von 18



Y] SCHULE
") KILCHBERG

Ressort Personal
Art. 49 Aufgaben

Das Ressort Personal ist fiir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und
zustandig (exkl. des Personals, welches direkt oder indirekt dem Gemeindeschreiber bzw. der
Gemeindeschreiberin sowie dem Leiter bzw. der Leiterin Abteilung Bildung unterstellt ist):

— Aufsicht Uber die Personalentwicklung und das Reporting

— Verantwortung fur die Einmalzulagen gemass Funktionendiagramm

— Bewilligung resp. Beantragung von Case Managements geméass Funktionendiagramm

— Beisitz bei der Rekrutierung von Lehrpersonal bzw. padagogischen Mitarbeitenden

— Aufsicht Uber die Durchfiihrung und Beschwerdestelle bei der Mitarbeiterbeurteilungen

— Behandlung von personalpolitischen Anliegen allgemeiner Art

Ressort Sekundarstufe
Art. 50 Aufgaben

Das Ressort Sekundarstufe ist fur folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und
zustandig:

— Mitglied Schulpflege Campus Moos, Prasidium und Vizeprasidium im Turnus (Amtsperiode)
— Aufgaben im Rahmen der Schulpflege Campus Moos

— Koordination und Informationsaustausch Schulpflege Campus Moos

— Delegation im Zweckverband Berufswahlschule Bezirk Horgen (BWS)

Ressort Schulfinanzen
Art. 51 Aufgaben

Das Ressort Schulfinanzen ist fir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und

zustandig:

— Aufsicht Uber die Erstellung des Budgets und die Vorbereitung der Jahresrechnung des
Ressorts Bildung

— Mitglied in der Vorsorgekommission der Pensionskasse UGZ

— Ausgabenvollzug im Rahmen des Voranschlags gemass Finanzkompetenzen und
Funktionendiagramm

Ressort Infrastruktur
Art. 52 Aufgaben

Das Ressort Infrastruktur ist fur folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und
zustandig:

- Mitwirkung bei Bauprojekten/Schulraumplanung (Neubau, Umbau, Sanierungen)

— Verantwortung fur die Infrastruktur inkl. ICT

— Leitung Steuergruppe Infrastruktur

— Aufsicht Giber den Sicherheitsverantwortlichen/die Sicherheitsverantwortliche der Schule
— Aufsicht Uber die Schulwegsicherung
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Ressort Qualitatssicherung
Art. 53 Aufgaben

Das Ressort Qualitatssicherung ist fur folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich

und zustandig:

— Mitwirkung bei der Erstellung der Schwerpunkte des Schulprogramms, der Mehrjahresziele
und Schulentwicklungsprozesse

— Aufsicht Uber die Schulbesuche und Uber die Angebote der Schule

— Controlling Gber die Umsetzung des Schulprogramms, der Jahresziele und der
Schulentwicklungsprozesse

Ressort Sonderpadagogik
Art. 54 Aufgaben

Das Ressort Sonderpadagogik ist fiir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und

zustandig:

— Laufbahnentscheide gemass Funktionendiagramm

— Ansprechperson fir Dispensationen von Schiler/innen und von Ausschulungen gemass
Funktionendiagramm

— Anordnung und Bewilligung der Kosten von Timeouts gemass Funktionendiagramm

— Aufsicht Uber die sonderpadagogischen Massnahmen

— Genehmigung von Weiterfiihrungen externer Sonderschulungen und Einzelschulungen
gemass Funktionendiagramm

— Verantwortung fur das Controlling des Sonderpaddagogischen Angebotes gemass Konzept
Sonderpadagogik

— Controlling Gber Standortgesprache

— Delegation im Zweckverband Schulpsychologischer Dienst Bezirk Horgen (SPD)

— Delegation im Zweckverband Heilpadagogische Schule Horgen (HPS)

Ressort Musikschule / Jugend / Eltern
Art. 55 Aufgaben

Das Ressort Musikschule, Jugend und Eltern ist fir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben
verantwortlich und zustéandig:

— Vorsitz und Mitglied der Musikschulkommission Kilchberg-Ruschlikon

— Mitglied in der Qualitat(Q)-Gruppe MSKR (ISO-Zertifizierung)

— Aufsicht Uber die Elternmitwirkung und Kontaktperson zum Elternforum Kilchberg

— Vorstandsmitglied im Verein Jugend in Kilchberg

Art. 56 Musikschulkommission

Zusammensetzung
— je ein Delegierter/eine Delegierte der Schulpflege von Kilchberg und Rischlikon
— Prasidium = Delegierte/r der Schulpflege Kilchberg
Vizeprasidium = Delegierte/r der Schulpflege Rischlikon
— eine Musiklehrperson als Vertretung der Musiklehrerschaft
— der Musikschulleitung
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Aufgaben und Kompetenzen

— Aufsicht tber den Musikschulbetrieb der Musikschule Kilchberg-Ruschlikon

— Genehmigung des Veranstaltungsprogramms im Rahmen des Voranschlags

— Qualitatssicherung

— Informationsaustausch zwischen Musikschullehrkérper und Schulbehérden

— Verbindung zu interessierten Kreisen, Teilnahme an Veranstaltungen

— Beratung der vorgesetzten Gremien bei:

— Anderung des Anschlussvertrags, Erlass der Musikschulordnung, Festlegung
der Schulstruktur, mittelfristige padagogische Planung und Ausrichtung, Auswabhl der
Schulleitung und von Musiklehrpersonen

Ressort Tagesstrukturen
Schul- und Familienerganzende Betreuung (Hort, Mittagtisch, Krippe, Frihférderung)

Art. 57 Aufgaben und Kompetenzen

Das Ressort Tagesstrukturen ist fir folgende Aufgabenbereiche und Aufgaben verantwortlich und

zustandig:

— Vorsitz und Mitglied Kommissionen Tagesbetreuung

— Aufsicht Uber die Tagesbetreuung

— Aufsicht Uber die frihe Forderung und die Massnahmen im Vorschulbereich

— Verantwortung fur die Weiterentwicklung des Betreuungsangebots gemass den
gesellschaftlichen Bedurfnissen

— Koordination der familienerganzenden Angebote innerhalb der Gemeinde

— Mitwirkung bei der Personalrekrutierung der Leitung Tagesbetreuung

— Mitwirkung bei der Personalrekrutierung der Leitung Kinderkrippe

— Delegation ERFA-Gruppe Tagesbetreuung (Bezirk)

— Mitwirkung/Beratung bei der jahrlichen Planung und Organisation Tagesbetreuung

Schlussbestimmungen
Art. 58 Inkrafttreten
Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geschaftsreglements werden alle bisherigen internen
Richtlinien und Schulpflegebeschliisse, welche im Widerspruch zum neuen Reglement stehen,

aufgehoben.

Kilchberg, 13. Juni 2022

SCHULPFLEGE KILCHBERG
Susanne Gilg, Prasidentin Schulpflege
Nadja Juon, Leiterin Abteilung Bildung
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Separate Anhange

— Anhang 1: Organigramm der Schule Kilchberg

— Anhang 2: Funktionendiagramm (nur fur internen Gebrauch)
— Anhang 3: Finanzkompetenzen

— Anhang 4: Unterschriftenregelung

— Anhang 5: Delegationen
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